[ Bitte in Blockschrift ausfillen. Die Meldung kann auch auf elektronischem Weg unter folgender Internet-Adresse erfolgen: www.bdm.bs.ch

Arbeitsbescheinigung/Einstellungserklarung fur Gren

Grenzganger aus der 'EG/EFTA

Vom Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin vollstandig ausgefiillt einzureichen beim Justiz- und Sicherheitsdepartement

Basel-Stadt, Migrationsamt, Postfach, 4001 Basel, Telefon +41 (0) 61 267 70 70, FAX +41 (0) 61 267 78 30

O Neuerteilung O Wiedererteilung

1. Angaben zur Arbeitnehmerin oder zum Arbeitnehmer

O Umwandlung der befristeten Grenzgangerbewilligung
O Verlangerung der befristeten Grenzgangerbewilligung

zgangerinnen und

[ Name gemass Pass oder ID:

[ Vorname:

] [ Lediger Name:

[ Geburtsdatum:

] [ Zivilstand:

[ Staatsangehdorigkeit:

][ Geschlecht: O weiblich O maéannlich

[ Wohnadresse im Ausland:

- J - J < _J

2. Angaben zum Betrieb und zu den Anstellungsbeding

ungen

[ Arbeitgeber:

[ Einsatzort:

] [ Ausgelibte Téatigkeit:

[ Strasse/Hausnummer:

| PLZIOK:

[ Zustandiae Person:

- J < _J v _J ~ _J

[ Telefon: ] [ Fax: ]
3. Anstellung
[ Anstellungsdauer: ] [ vom: bis:

[ Stellenantritt per:

] [ Unbefristet oder liber 364 Tage: O

[ Waochentliche Arbeitszeit in Std.:

[ 2AHV-pflichtiger Grundlohn: CHE

pro O Std. / O Tag / O Woche / OO Monat / O Jahr

)
)
)
)

Der oder die Unterzeichnende bestatigt, von den Bes
nommen zu haben.

Stempel, Unterschrift und Adresse des Arbeitgebers
oder der Arbeitgeberin

Datum:

timmungen auf der Ruckseite dieses Formulars Kenntn

[ ZC:

)

Dieses Feld bitte freilassen

! Ohne Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Polen, Ruménien, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn

2 Angabe des Grundlohns ist fakultativ



Wichtige Hinweise

1. Unerlassliche Beilagen:  (Fur Antrage um erstmalige Bewilligung)
a) Kopie des Passes oder der Identitatskarte
b) 1 Passfoto

2. Voraussetzung fur die Zulassung auslandischer Ar beitskrafte

a) Auslanderinnen und Ausléndern sind grundsatzlich die gleichen Arbeits- und Lohnbedingungen wie Einheimischen zu bieten.
Sie missen auch angemessen gegen die wirtschaftlichen Folgen von Krankheit gesichert sein.

b) Die Gesuchseinreichung berechtigt nicht zum Stellenantritt. Die Stelle darf erst angetreten werden, wenn die entsprechende
Bewilligung vorliegt.

3. Hinweise im Falle der Bewilligung des Stellenant  ritts

a) Die Grenzgangerbewilligung wird der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber vom Bereich Bevoélkerungsdienste und Migration des
Sicherheitsdepartements Basel-Stadt per Post zugestellt.

b) Die Grenzgangerbewilligung ist fir Personen, die sich auf das Personenfreiziigigkeitsabkommen (FZA) EG/EFTA berufen kén-
nen, in der ganzen Schweiz giiltig. Anderungen im Rahmen des FZA EG/EFTA bleiben vorbehalten.

c) Der Stellenwechsel, die Anderung der Auslandadresse sowie Zivilstandsénderungen sind dem Bereich Bevolkerungsdienste
und Migration des Sicherheitsdepartements Basel-Stadt, Aufenthalte, zu melden. Entsprechende Mutationskarten sind bei der
vorgenannten Behdrde oder online unter www.bdm.bs.ch erhaltlich.

d) 4-12 Wochen vor Ablauf der Bewilligung wird der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber ein Formular zugestellt, mit dem sie oder
er die Verlangerung beantragen kann. Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen wird kein Formular zugestellt und ist der Arbeitgeber/
die Arbeitgeberin selber um die Verlangerung der Bewilligung besorgt.

e) Dienstaustritte sind dem Bereich Bevdlkerungsdienste und Migration des Sicherheitsdepartements Basel-Stadt, Aufenthalte, zu
melden.

4. Selbstandige Erwerbstatigkeit

Personen, die zur Aufnahme einer selbststandigen Erwerbstétigkeit in die Schweiz einreisen, erhalten eine Grenzgangerbewilligung
EG/EFTA mit einer Glltigkeitsdauer von funf Jahren, die sie zur Ausiibung einer selbstandigen Erwerbstéatigkeit berechtigt. Der
Nachweis einer dauerhaften, tatsachlich ausgetibten selbststéandigen Erwerbstatigkeit ist bereits bei der Einreichung des Gesuchs
zu erbringen.

5. Erwerbstéatigkeit <_ 90 Arbeitstagen innerhalb eines Kalenderjahres

EG-/EFTA-Angehdrige mit Stellenantritt in der Schweiz, selbsténdige Dienstleistungserbringer aus den EU-/EFTA-Mitgliedstaaten
sowie entsandte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen sich — unabhangig von ihrer Staatsangehdrigkeit - wahrend drei Mo-
naten (selbsténdige Dienstleistungserbringer/entsandte Arbeitnehmer/innen wahrend 90 Arbeitstagen) im Kalenderjahr ohne aus-
landerrechtliche Bewilligung in der Schweiz aufhalten (Art. 5 Abs. 1 FZA und Art. 6 Abs. 2 Anhang | FZA). Fir sie besteht aber eine
besondere Meldepflicht. Weitere Informationen zum entsprechenden Meldeverfahren erhalten Sie unter folgender Adresse: Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit, Einigungsamt, Utengasse 36, 4005 Basel oder im Internet unter:
www.bfm.admin.ch/arbeitsmarkt/index_d.asp.

6. Wochenaufenthalt

Grenzgangerinnen und Grenzganger, die sich wahrend der Woche in der Schweiz aufhalten, haben sich bei der an ihrem Aufent-
haltsort zustandigen kommunalen Behdrde anzumelden. Fir das Meldeverfahren finden sinngeméass die Bestimmungen fir schwei-
zerische Wochenaufenthalter/innen Anwendung. Eine zusétzliche auslanderrechtliche Bewilligung neben der Grenzgangerbewilli-
gung EG/EFTA ist nicht erforderlich.
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